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Lærer-i-rolle spill

Som tidligere nevnt, er et karakteristisk trekk ved lærer-i-rolle spill at læreren tar på seg en rolle og går inn i et spill sammen med barna. Læreren blir dermed en del av den skapende prosessen. Gjennom å være i rolle veileder læreren barna og er med på å forme spillet fra innsiden. "Her utvikles og utfordres elevenes evne til å tenke og handle i en gitt situasjon. Det blir stilt krav til at de foretar selvstendige valg. En går i dybden på problemer og arbeider problemløsende gjennom spill.  


Læringen står sentralt, en læring som skal angår barna. En tar utgangspunkt i barnets evner, søken og behov etter å forstå verden, sine medmennesker og samspillet mennesker i mellom. Dette skjer i en veksling mellom å agere og å være seg selv. Heathcote og Bolton (1994) hevder at læring skjer i skjæringspunktet mellom fiksjon og virkelighet. En konsekvens av dette er at man ofte bryter spillet for å gi plass til samtale og refleksjon. 

Lærerens ansvar

Spillets innhold og oppbygging bør være slik at den åpner for at barna kan ha innflytelse på spillet og utgangen av det. Dette setter store krav til pedagogens fantasi og kreativitet. Ofte kan spillet gå i helt andre retninger enn man skulle tro på forhånd. Læreren får dermed en sentral rolle i denne type drama. Det er hennes ansvar å gi spillet form og bruke virkemidler som kontrast, overraskelse, spenning, symboler, ritualer m.m. og sørge for den følelseskvalitet som trengs for det felles tema en arbeider med. I stikkords form kan vi liste opp lærerens oppgave i løpet av spillet slik:

· Å strukturere spillet. Selve spillet bør ha en klar tydelig og direkte start. Det må og være tydelig når vi går inn og ut av spillet.

· Å ta på seg roller for å stimulere og oppmuntre til refleksjon og spille ut de 

      holdninger som trengs for å utvikle spillet. Dette kan dreie seg om å gi 
kunnskaper, hjelpe, komme med ideer, skape spenning og engasjement og 
eventuelt provosere fram konflikter osv.

· Å avbryte spillet der hvor det er nødvendig med en samtale eller avklaring omkring det som skjer i spillet og eventuelt hvordan en skal fortsette spillet. Lederen leder dramaforløpet i utstrakt grad ved å gå inn og ut av spillet, dvs. å være seg selv eller i rolle.

Barnas roller kan være følgende:

· Barna vil som oftest være medlemmer av samme gruppe, for eksempel indianere, klovner, skattejegere, mannskap osv.

· Lederen kan få barna til å ta på seg ulike roller før spillet starter eller underveis. I enkelte tilfeller kan det være greit at den voksne fordeler rollene. 

· Barna kan, når det passer i spillet, ta på seg roller på eget initiativ. Dette må gå klart fram av måten den voksne leder spillet på.

· Barna kan være i en som-om situasjon, også kalt "rolle i handling". Barna er da seg selv. Det er situasjonen og handlingene som er som-om. Dette er som oftest tilfelle i det Bolton kaller "Problemløsningsspill". Da er den gitte problemstillingen og muligheten for å finne en løsning i seg selv nok til å få barna engasjert i spillsituasjonen.

Om selve spillet

De enkleste spill kalles problemløsningsdrama. Lederen presenterer et problem som

utgangspunkt og barna blir bedt om å være med å løse problemet. Som oftest har en

på forhånd bestemt en grov ramme for spillet. Barna og de voksne improviserer

innenfor denne rammen. De voksne går inn i roller, mens barnas rolle er å være

problemløserer eller hjelpere.

Mer sammensatte og avanserte lærer i rolle spill kan som oftest deles inn i flere deler eller sekvenser:

· En innledning der dere bestemmer hva spillet skal dreie seg om. Dere samtaler om aktuelle roller, og regler for spillet avtales. F.eks. hvis lederen setter seg på en bestemt plass, brytes spillet for samtale.

· Spillet begynner. Selve spillet startes av leder i rolle og barna får eller tar roller etter som det passer i spillet. Det bør ha en klar, direkte og sterk start som engasjerer og gir driv til det videre arbeidet.

· Det kan være nødvendig med oppgaver som forsterker rollene, slik at barna blir nødt for å tenke gjennom sine egne roller og bygge opp informasjoner rundt dem. Dette vil også gi barna beskyttelse i rollen. Når de kjenner rollen, gir det frihet til spillet. Det de sier og gjør skjer i ly av rollen.

· Etter en tid kan det være nødvendig med nye impulser for å lede spillet i den retning en vil ha det. Lederen inntar da eventuelt nye roller som gir spillet en ny vri, en ny stimulans osv. Dette kan og gjøres gjennom at en og samme rollefigur forandrer sin holdning.

· Avslutning. Hvordan en velger å slutte er avhengig av spillets innhold og barnas alder. Med førskolebarn er det min erfaring at konfliktene i spillet må løses. Enten ved at vi har funnet en løsning/ slutt som vi spiller, eller at barna har funnet fram til ulike gode løsninger som kan diskuteres etter spillet.

Når en vil lage lærer-i-rolle spill kan det ofte være lurt å bruke eventyr, gjerne fra andre land og kulturer, som utgangspunkt for spillets innhold. Det gir spillet kvalitet. Ingredienser som bør være til stede i et spill, som spenning, fantasirikdom, humor osv. finnes ofte rikelig i eventyr.

Målsettingen vil her som i annen dramaaktivitet med førskolebarn, være knyttet til følgende hovedområder:

· å gi barna mulighet til estetisk opplevelse og erkjennelse gjennom spill

· å gi kunnskaper, ferdigheter og holdninger i forhold til det tematiske og det dramatiske innhold i spillet

· å fremme barnets allsidige og integrerte utvikling  

· å stimulere til økt dramatisk lek

Planlegging av Lærer-i-rolle spill

1. Starten

Introduksjonen bør skje på en slik måte at en spenningstilstand etableres. Det vil gi barna en sterk motivering til å delta inn i spillet. I innledningen kan den voksne være seg selv eller i rolle. Innholdet i åpningen kan dreie seg om mange ting. Kanskje læreren har hørt om noe spesielt, fått flaskepost, brev o.l. Miljøet eller scenografien som er bygd opp for spillet, kan også skape en nødvendig undring, forventning og spenning.

2. Oppbygging av spillesteder - scenografi

Ut fra de rammene som legges for spillets innhold må de voksne bli enige om hvor de ulike spillesteder skal være i forhold til barnehagens landskap. I hvor stor grad det er nødvendig å bygge opp en konkret fysisk scenografi, et lekemiljø, vil være avhengig både av spillets innhold, de voksne og barnas ønsker og behov og den tid og de hjelpemidler en har til rådighet.  For spill som kan gå over flere dager, vil det være fint om scenografien får stå inntil spillet er ferdig. Et slikt stasjonært lekemiljø vil kunne motivere for utstrakt dramatisk lek utover de voksenstyrte aktivitetene. 

I forberedelsesfasen for et større spill vil barna kunne være med som planleggere, rådgivere og arbeidere ved oppbyggingen av scenografien. Dette kan gi de største barna fine utfordringer.

Når det gjelder kostymering, må du bruke din fantasi og finne fram til egnede ting. Som oftest er det bedre med en karakteristisk detalj enn full kostymering. Lederen må ha på seg noe som markerer rollefiguren. Dette er helt nødvendig dersom en voksen har flere ulike roller i samme spill.

3. Planlegging av de voksne rollefigurene som spillet trenger

Ved oppbyggingen av rollefigurene vil det være til god hjelp å ta stilling til følgende spørsmål:

Hvem er du? Hva heter du? Hvor gammel er du? Hvor er du?

Du kan gjerne prøve deg på paradoksale roller: det vennlige spøkelse, heksa som har 

glemt å hekse, uhyret uten venner osv.

Du bor her, du er fanget, du vet ikke hvorfor, du har gått deg bort, du kom hit for en 

spesiell grunn, men...

Hva vil du barna? Hvordan vil du reagere når du møter dem? 

Her må situasjonen og rollefigurens problem være utgangspunktet både for det du gjør og sier i spillet.

Hvilke utfordringer og oppgaver vil du gi barna?

Dette må planlegges på bakgrunn av spillets innhold og problemet, samtidig som rollefiguren må ta hensyn til barnas utspill. Du må være så godt forberedt at du klarer å tenke "på stående fot", slik at du kan gi barna de utfordringer som samsvarer med både barnas og de voksnes ideer om spillet.

Hvordan vil du spille rollen din slik at barna får mulighet til å bruke sin fantasi og 

kreativitet?

De ulike rolletyper gir ulike muligheter, men uansett må du agere på en slik måte at du gir barna lyst og driv til å ville delta og bidra med noe i spillet. Det å stille åpne og ekte spørsmål er viktig, spørsmål som ikke har et fast fasitsvar og der barna får oppleve at deres svar tas på alvor og betyr noe for det videre spill. Det er din oppgave som leder å gi alle barnas svar lik status. Det betyr ikke at du må godtar alle svar og innspill fra barna, men at du tar dem på alvor og forholder deg til dem i spillet.

Hvordan vil du avslutte spillet/ ta avskjed med ungene?

Spillet må avsluttes slik at barna opplever å ha betydd noe i sammenhengen, uoverensstemmelser og problemer må løses.

4. Spillets gang

Gjennom hele spillet er det viktig at de voksne i ulike roller utfordrer barna så de kommer med ideer, legger opp strategier, finner fram til løsninger osv.  Det bør og vurderes om en voksen skal delta sammen med barna i deres rolle. Dette må skje på barnas premisser. Den voksne må ikke stikke seg fram, men bare tre støttende til der hvor f.eks. barna blir noe passive. I  tillegg kan dramaforløpet kan by på så spennende episoder at enkelte barn kan ha behov for å søke trygghet hos en voksen.


Pedagogen som strukturerer og leder spillet, må gi klare informasjoner til barna om hva de skal gjøre, hvor de skal gå osv. når det er behov for det. Dette er ofte nødvendig der den voksne trenger tid for omkledning på grunn av rollebytte.  

5. Avslutning og samtale om spillet

En viktig side er at den som starter spillet, også er den som avslutter. Grunnen til dette er at barna gjennom dramaforløpet opplever mye som de får behov for å fortelle om. Den som står nærmest til å høre barnas beretning, vil være den som setter spillet i gang. I samtalen til slutt kan en sammen diskutere det en opplevde i spillet og eventuelt reflektere over de ulike valg som ble gjort. Samtalen gir også den voksne anledning til å føre barna ut av deres som-om situasjon på en myk måte.  


I samtalen til slutt vil det være naturlig at barna først får komme med sine spontane reaksjoner. Videre bør den voksne ta utgangspunkt i spillet og barnets opplevelser i forhold til målsettingen.
